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POKOLENIE Z

MA SWOJE WYMAGANIA, ALE MA
TEZ W SOBIE DUZY POTENCJAL? (2)

O pokoleniu Z méwi sie i pisze sporo. Co wiec warto o nich wiedzie¢?

Takze o tym, jak ta generacja zachowuje W poprzednim odcinku pisalismy gtownie o tym, jak
sie na rynku pracy, czego oczekuje ,Zetki” - przypomnijmy raz jeszcze, pokolenie

od pracodawcow, ale rowniez, jak jest urodzonych w latach 1995 -2012 - sg postrzegane.

przez pracodawcow oceniania. W polskich firmach Teraz sprawdzimy, jaki portret tego pokolenia
i instytucjach publicznych najmtodszych wychodzi ze szczegotowych badan. A okazja
pracownikéw, urodzonych po roku 1995, juz jest ku temu jest bardzo dobra, poniewaz kilka miesiecy
bardzo duzo i z roku na rok bedzie ich przybywa¢. temu ukazat sie raport ,Work War Z” przygotowany
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przez Platforme Enpulse (zmotywowani.pl),
specjalizujgcq sie w badaniu zaangazowania
pracownikéw. To duzy, ogdlnopolski projekt
badawczy,oparty na odpowiedziach udzielonych
przez ok. 12 tys. os6b nalezgacych do tej grupy
pokoleniowej, przygotowany we wspotpracy

ze Stuzbg Cywilng, biznesem i naukowcami

z 18 uczelni wyzszych, na czele ze Szkotg
Gtéwng Handlowg — partnerem projektu.

Liczy sie pieniadz

Co dla ,zetek” decyduje o wyborze pracodawcy?
Tu zaskoczenia wielkiego nie ma: przede
wszystkim zarobki, ktére w koncu w kazdej grupie
pokoleniowej majg duze znacznie.

Na wynagrodzenie wskazato 47 proc.
ankietowanych.Dla 13 proc. najwazniejsze byty
mozliwosci rozwoju, a dla 12 proc. rownowaga
miedzy pracg a zyciem prywatnym, czyli
wspomniany juz w pierwszej czesci work-life
balance. Nasatysfakcje z pracy wskazato 9 proc.
badanych.

Podobnie jest z priorytetami zawodowymi:
najczesciej ankietowani wskazywali na zarobki i
benefity (41 proc), na mozliwosci rozwoju
zawodowego wskazato 15, na elastyczne formy
zatrudnienia 14 proc. badanych, a na przyjazng
atmosfere w pracy - 10 proc.

Bardziej zaskoczy¢ moga wyniki dotyczace
preferowanej formy zatrudnienia, bo mimo catej
tej elastycznosci, o ktorej w kontekscie

pokolenia Z tak duzo sie mowi, znakomita
wiekszos$¢, az 74 proc. stawia na stabilnosc,

czyli umowe o prace. 16 proc. woli wikasha
dziatalno$¢ gospodarczg a 10 proc. inne formy.
W zawezonej podgrupie ,zetek”, ktére pracuja,
ale juz nie uczg sie i nie studiujg, na ,stary, dobry”
staly etat, stawia az 80 proc.

| cho¢ state zatrudnienie oznacza dos¢ mocny
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zwigzek pracownika ze swym miejscem pracy,
»Zetki” to juz nie jest pokolenie,

ktére by szczegdlnie mocno identyfikowato

sie z praca. Dos¢ powiedzie¢, ze misja i wartosSci
firmy sg kluczowymi kryteriami wyboru pracodawcy
zaledwie dla... 1 proc. ankietowanych.

Niech szef pomoze!

Zaangazowanie w pracy — to ,zetki” doceniaja,
ale bez przesady. Potowa badanych wskazata,
ze zaangazowanie jest wazne, ale nie kluczowe,
mniej — bo 41 proc. uznato, ze zaangazowanie
jest bardzo istotne.

Ciekawe sg tez oczekiwania wobec przetozonych.
Jaki powinien by¢ szef idealny, jakimi cechami
sie wyrozniac? Otdz najczesciej(43 proc.)
uczestnicy sondazu wskazywali, ze szef powinien
by¢ przede wszystkim... wspierajacy i dostepny.
Jak to ujat jeden z ekspertow cytowanych

w raporcie: ,Mtodzi pracownicy oczekuja,

ze ich przetozeni beda nie tylko wyznaczac cele,
ale rowniez pomagac w ich realizacji”. 16 proc.
wskazato, ze szef powinien przede wszystkim
jasno wyznaczac cele, po 10 proc. wskazato na to,
ze powinien by¢ ,motywujacy”, ,nastawiony

na relacje” (cenigcy dobra atmosfere w pracy

i nastawiony na dobre relacje w zespole)

oraz ,dajagcy duza swobode”, tylko 6 proc.
wskazato, ze powinien by¢ wymagajacy.

A co z ,zetek” wyrosnie? Jakimi bedg pracownikami

za 10 czy 15 lat, gdy sami coraz czesciej stawac
sie beda szefami? Czas pokaze.
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